'ZIELE EINER BERATUNG SIND:

»

»

»

»

»

Beraterlnnen sind demnach Menschen, die andere Menschen unter-
stlitzen, ihre Aufgabe, ihr Problem oder ihr Vorhaben anzugehen und
Lésungsoptionen dafiir zu entwickeln.

Unsere Arbeitsweise unterliegt Qualitatsstandards, welche die
Beratung rahmen und eine nachhaltige Entwicklung des Bera-
tungsangebots gewahrleisten.

Ich bin in einem DGB KV/SV oder anderweitig im DGB Hessen-Thiiringen aktiv und mochte das
Beratungsangebot in Anspruch nehmen.
Wie komme ich an ein Demokratieberatungsteam?

Selbstbefdhigung von Menschen zur Losung einer Aufgabe, eines Problems oder

eines Vorhabens
Potenziale bei Fallgeberinnen wecken Bitte wendet euch an das Projektteam von , Gut beraten?! Mit Konzept":

Optionen und Lésungen sichtbar machen
KATHRIN HEINRICH:  heinrich@arbeitundleben-thueringen.de, 0361/5657340

JULIA REUTELHUBER: reutelhuber@arbeitundleben-thueringen.de, 0361/5657346

MARTIN ANDERS: anders@arbeitundleben-thueringen.de, 0361/5657346
Arbeit und Leben, AuenstraBe 54, 99089 Erfurt

JULIA LANGHAMMER: Julia.Langhammer@dgb.de, 0361/ 5961359

Bewusste Entscheidungen ermdglichen

Sichtweisen scharfen und verandern
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'WESHALB GIBT ES BERATUNG IM DGB?

Der DGB Hessen-Thiringen hat 45 Kreis- und Stadtverbande und iiber 50 Ortsverbande, die von ehrenamtlichen Kolleginnen
getragen werden. Diese sind die Gesichter des DGB in den jeweiligen Landkreisen und Stadten und haben vielféltige Aufgaben.
Gerade fir diese freiwillige Arbeit braucht es Strukturen und Unterstiitzungsleistungen, dieses Engagement weiter zu fordern
und hierfiir zu motivieren.

Das Projekt ,Gut beraten?! Mit Konzept” setzt hier an und qualifiziert Aktive aus dem DGB zu Demokratieberaterlnnen,
damit diese die Arbeit der DGB Kreis- und Stadtverbande (KV/SV) unterstiitzen kénnen. So ist das Beratungsangebot
speziell fir DGB Aktive um nachhaltig innerverbandliche Kompetenzen zu starken, Konflikte zu bearbeiten und nétige
strukturelle Entwicklungen durch Kolleglnnen vor Ort angehen zu kdnnen.

Gefordert ist das Projekt durch das Bundesministerium des Innern im Rahmen des Bundesprogramms , Zusam-
menhalt durch Teilhabe” und vom Thiiringer Landesprogramm fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit.

WANN KONNEN DIE DEMOKRATIEBERATERINNEN UNTERSTUTZEN:

Beratungsfalle kdnnen sein:

»

WIE WURDEN DIE DEMOKRATIEBERATERINNEN AUSGEBILDET?

Die Ausbildung zu Demokratieberaterlnnen in dem Projekt umfasste vier Wochenendmodule welche Kenntnisse, Reflexionen,

Veranderungswiinsche in der verbandsinternen Kommunikation z.B. Umgang miteinander Methoden und Techniken in folgenden Bereichen beinhalteten:
» Grundlagen und Methoden » Kommunikation

Weiterentwicklung der demokratischen Zusammenarbeit innerhalb des DGB und mit anderen -
der systemischen Beratung

Akteurlnnen » Moderation
» Umgang mit menschenverachtenden

Einstellungen und Handlungen » Ehrenamtsarbeit

Umgang und Handlungsweisen mit menschenverachtenden Vorféllen und Einstellungen

innerhalb und auBerhalb des DGB erarbeiten

Offentlichkeitsarbeit und Prasentation des DGB auf Veranstaltungen etc. verandern » Konfliktbearbeitung

Innerverbandliche Konflikte und Konflikte mit anderen Akteurinnen Die Trainerlnnen des NDC, die die Ausbildung konzipiert und durchgefiihrt haben, legten Wert auf die praktische Ubung der
behandelten Themen und Methoden. So gab es Abwechslung zwischen praktischen und inhaltlichen Bestandteilen sowie viel
Raum zum gegenseitigen Austausch. Reflexionstreffen und zusatzliche Weiterbildungen erganzen die Ausbildung zum/zur Demo-

kratieberaterin und gewahrleisten eine kontinuierliche Weiterentwicklung.
Beratungsfalle werden vertraulich behandelt, das heit die Beraterlnnen sprechen mit niemandem Gber die Inhalte der Beratung
und die Reflexion erfolgt anonymisiert und in Bezug auf die eigene Wahrnehmung als Beraterin und weitere Handlungsoptionen

mit dem Projektteam.

Veranderungsprozesse in den KV/SV z.B. Reflexion bestehender Strukturen und
Begleitung von VeranderungsmaBnahmen

Ehrenamtsarbeit (iberdenken: Wege entwickeln, Aktive zu gewinnen, halten



